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Innleiðing 

Reglugerðin fyri rættan atburð er gjørd við tí  endama li at hja lpa 

øllum starvsfó lkum í  ArtiCón at hava rættan atburð í  teirra dagliga 

arbeiði. 

Vit ynskja at reka felagið a  rættan óg a byrgdarfullan ha tt, óg tað er 

ty dningarmikið, at øll starvsfó lk fylgja reglugerðini fra  óvastu 

leiðslu til tað einstaka starvsfó lkið.  

Framhaldandi vøkstur er treytaður av, at kundarnir sí ggja ókkum 

sum ein a lí tandi samstarvsfelaga, ið letur røttu vøruna við røttu 

dygdini. Fyri at røkka hesum ma li er avgerandi, at øll í  felagnum 

fylgja felagsins reglugerð fyri rættan atburð óg framferðarha tt. 
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Virðisgrundarlag 

Virksemið í  ArtiCón byggir a  nøkur grundleggjandi virðir, óg tað er 

av alstó rum ty dningi, at vit hvønn dag arbeiða við støði í  virðis-

grundarlagnum. 

ArtiCón skal vera kent fyri: 

• at vera ein a lí tandi samstarvsfelagi 

• at dygd, trygd óg trivnaður eru í  ha sæti 

• at øll arbeiði vera væl u r hóndum greidd til kappingarførar 

prí sir 

• at vera eitt lókkandi arbeiðspla ss við skipaðum viðurskiftum 

a  øllum økjum 
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Tað er grundleggjandi, at alt ókkara virksemi skal lu ka treytirnar í  

galdandi ló gum óg reglugerðum, óg vit gó ðtaka undir óngum um-

støðum brót a  hesar. 

Umhvørvi 

Alt ókkara virksemi tekur støði í  galdandi ló gga vu óg reglum a  

umhvørvisøkinum, óg vit ynskja at gera ókkara í tasta fyri at hava 

só lí tla umhvørvisliga a virkan sum gjørligt. Umhvørvisatlit skulu 

hugsast inn í  eitthvørt arbeiði, a  byggipla ssum eins væl óg a  skriv-

stóvum. 

Lógir og reglur 
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Vit gó ðtaka undir óngum umstøðum happing, ó sømiligan atburð, 

ó sømiligan ma lburð ella annað slag av niðrandi atferð. Harafturat 

fylgja vit altí ð øllum trygdar- óg umhvørvisa setingum.  

Vit binda ókkum til í  felag at skapa eitt gótt, sunt óg trygt ar-

beiðsumhvørvi fyri øll starvsfó lk. 

Øll starvsfó lk óg allir starvsumsøkjarar verða handfarnir a  jøvnum 

føti, ó ansæð ættarslag, kyn, a tru nað, kynsliga sannføring, aldur ella 

pólitiska sannføring. 

Vit ynskja framhaldandi at hava eitt gótt óg kónstruktivt samstarv 

við Arbeiðseftirlitið óg aðrar viðkómandi myndugleikar.  

Starvsfólk, trygd og  

arbeiðsumhvørvi 



Code of Conduct Articon 

 

Kapping og mutur 

Vit fylgja øllum a setingum í  kappingarló gini óg ynskja at stuðla 

upp undir eina sunna óg gó ða kappingarmentan, har einki bóð 

verður javnað frammanundan í  sambandi við u tbjó ðing. 

Øll starvsfó lk hja  ArtiCón skulu fylgja felagsins reglugerð fyri mu-

tur, óg fra vik verður ikki gó ðtikið. 

Dygd 

Vit ynskja altí ð at lata dygdargó ða vøru til ókkara kundar. Tilvitað 

fra vik óg/ella svik í  arbeiðinum verður undir óngum umstøðum 

gó ðtikið. 
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Persónligir og vinnuligir upplýsingar 

Vit gó ðtaka undir óngum umstøðum brót a  tagnarskylduna í  sam-

bandi við arbeiði óg í  sambandi við samstarv við ókkara 

samstarvsfelagar. Persó nligir óg vinnuligir upply singar mugu ikki 

gevast ví ðari, óg tí  er atgóngdin til viðkvæmar upply singar avmar-

kað. 

Brot á reglurnar 

Brót a  ”Atburðarreglurnar” skulu fra bóðast nærmasta leiðara, ið 

hevur skyldu at bóða stjó rnini fra . 
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